
Hausmeister für die Grund- und  
Mittelschule Roding (m/w/d) 

 
in Voll- oder Teilzeit und unbefristet zu besetzen. 

 
 

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
- Betreuen der Schulgebäude sowie der Außen- und Sportanlagen (Rundsporthalle) für Zwecke des Schul-

betriebs und außerschulische Zwecke 
- Organisation der Reinigungsarbeiten im Innenbereich und Überwachung/Kontrolle 
- Einweisung von Reinigungspersonal im Zuständigkeitsbereich 
- Unterstützung von Fremdfirmen bei Wartungs- und Reparaturarbeiten sowie deren Koordination und 

Kontrolle 
- Ausführen kleinerer Reparaturen und Instandsetzungen am Gebäude sowie an Geräten und Anlagen 
- Pflegen, Überwachen und Bedienen haus- und betriebstechnischer Anlagen sowie Melden von Störun-

gen und Baumängeln 
- Wartung und Beschaffung von Geräten und Materialien 
- Betreuung und Vorbereitung von schulischen und außerschulischen Veranstaltungen 
- Ausübung des Hausrechts und Vollzug der Hausordnung 
- Schlüsselverwaltung und Schließdienst, Vergabe Zugangsberechtigungen für städtisches Reinigungsper-

sonal sowie Lehrpersonal; Zeiterfassung und Eingabe für Reinigungspersonal 
- Winterdienst auf und um das Schulgelände 
- Anlagenüberwachung Nahwärmenetz Bayernwerk 
- Betreuung Brandmeldeanlage, Aufzugsanlage (Personenaufzug) und Sicherheitsbeleuchtung 
- Betreuung und Bedienung der Gebäudeleittechnik (Programmieren) 
- Vertreten anderer Hausmeister 
- Beaufsichtigung von Fahrschülern vor dem Unterricht und Wartezeiten 
- Dienst- und Botengänge 

 
 

Das bringen Sie mit: 
- Abgeschlossene mindestens 3-jährige Berufsausbildung in einem für die Hausmeistertätigkeit einschlägi-

gen handwerklichen Berufe (z. B. als Elektriker, Schreiner, Maler und Lackierer, Anlagenmechaniker für 
Sanitär, Heizung, Klimatechnik) 

- Führerschein mindestens der Klasse B ist erforderlich 
 

- Wünschenswert wäre die Erfahrung in der Hausmeistertätigkeit, speziell an einer Schule 
- Vielseitige handwerkliche Begabung 
- Gesundheitliche Eignung für die körperliche Arbeit 
- Bereitschaft, über die normale Arbeitszeit hinaus, in den Abendstunden oder auch bei Bedarf an Wo-

chenenden oder Feiertagen Dienst zu leisten 
- Rufbereitschaft für die Rundsporthalle 
- Zuverlässigkeit, Flexibilität, Selbständigkeit, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit 

sowie fachliche und soziale Kompetenz in der Kooperation mit den Vorgesetzten, der Schulleitung, Lehr-
personal, den Hausmeisterkolleginnen und Hausmeisterkollegen 

- Aufgrund der Tätigkeit an einer Schule ist der Erholungsurlaub grundsätzlich in den Schulferien einzu-
bringen 

 
Das bieten wir Ihnen: 
- Leistungsgerechte Bezahlung entsprechend der Qualifikation und der Berufserfahrung nach den tarifli-

chen Bestimmungen des TVöD 
- Gleitende Arbeitszeit, Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung (LOB), Sozialleistungen des 

öffentlichen Dienstes und betriebliche Altersvorsorge 
- Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Jahr 
- Einen unbefristeten und krisensicheren Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen und verantwortungsvollen 

Tätigkeiten 
- Fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Gesundheitsmanagement und Dienstradleasing 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 07.05.2024 
 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an die Stadt Roding, Personalverwaltung, Schulstraße 15, 93426 Roding. Bewerbun-
gen per E-Mail (nur als eine PDF-Datei, max. 10 MB) sind möglich an personal@roding.de. 

mailto:personal@roding.de


 
 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber oder diesen Gleichgestellten werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Die Stadt Roding fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 
bittet daher alle Geschlechter um ihre Bewerbung. 
 
Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Dir die Personalverwaltung gerne zur Verfügung: 
Herr Hierl: Tel. (09461) 9418-908 oder Frau Pusl: Tel. (09461) 9418-904. 
 
Weitere fachliche Auskünfte zur ausgeschriebenen Stelle erteilt Ihnen gerne Herr Winfried Maier,  
Tel. (09461) 9418-930 oder E-Mail: winfried.maier@roding.de.  

 
Hinweise zum Datenschutz unter  
https://www.roding.de/buergerservice-politik/buergerservice/stellenausschreibungen 
 
 
STADT RODING     Alexandra Riedl, Erste Bürgermeisterin 
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