
Bauingenieur oder Bautechniker 
oder Architekt

 mit Schwerpunkt Hochbau
 (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit und unbefristet zu besetzen.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte:
- Abwicklung und Koordinierung von städtischen Baumaßnahmen im Hochbau (Neubau-, 

Sanierungs- und Umbaumaßnahmen)
- Wahrnehmung der Bauherrnaufgaben bei Baumaßnahmen
- Ansprechpartner beim Bau und Unterhalt der Hochwasserschutzanlagen und -einrichtungen
- Mitwirkung bei der Bauleitplanung sowie bei Planungen für Stadtsanierungsmaßnahmen
- Durchführung von Ausschreibungen für Bau- und Planungsleistungen sowie deren 

Auswertung und Vergabe mit Beauftragung und Überwachung externer Planungsbüros
- Unterhalt und Bewirtschaftung stadteigener Gebäude
- Abwicklung von Fördermaßnahmen, Beantragung von Fördermitteln
- Erstellen von Sitzungsvorlagen und deren Vollzug, Teilnahme an Sitzungen

Das bringen Sie mit:
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bauingenieurswesen oder Architekt 
- oder   eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfter Bautechniker (Hochbau)
- Berufserfahrung in einer Hochbauverwaltung ist wünschenswert
- Praktische Berufserfahrung sowie fundierte Kenntnisse im Vergaberecht der HOAI und den 

einschlägigen technischen Bestimmungen
- Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Programmen
- Verantwortungsbewusstsein, Organisationstalent, selbständiges und strukturiertes Arbeiten 
- Ausgeprägte soziale Kompetenz, Führungsqualitäten und Teamfähigkeit 
- Verhandlungsgeschick, sicheres Auftreten, Bürgerorientierung
- Führerschein der Klasse B ist erforderlich

Das bieten wir Ihnen:
- Leistungsgerechte Bezahlung entsprechend der Qualifikation und der Berufserfahrung nach 

den tariflichen Bestimmungen des TVöD 
- Gleitende Arbeitszeit, Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung (LOB), Sozial-

leistungen des öffentlichen Dienstes und betriebliche Altersvorsorge
- Einen unbefristeten und krisensicheren Arbeitsplatz in einem attraktiven Arbeitsumfeld mit 

abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeiten
- Fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
- Flexible Arbeitszeitmodelle mit der Möglichkeit des mobilen Arbeitens
- Dienstradleasing

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 01.04.2024

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an die Stadt Roding, Personalverwaltung, Schulstraße 15, 93426
Roding. Bewerbungen per E-Mail (nur als eine PDF-Datei, max. 10 MB) sind möglich an 
personal@roding.de 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber oder diesen Gleichgestellten werden bei  gleicher Eig-
nung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen die Personalverwaltung gerne zur Verfügung:
Herr Hierl: Tel. (09461) 9418-908 oder Frau Pusl: Tel. (09461) 9418-904.

Weitere fachliche Auskünfte zur ausgeschriebenen Stelle erteilt Ihnen gerne Herr Winfried Maier, 
Tel. (09461) 9418-930 oder E-Mail: winfried.maier@roding.de. 

Hinweise zum Datenschutz unter 
https://www.roding.de/buergerservice-politik/buergerservice/stellenausschreibungen

STADT RODING Alexandra Riedl, Erste Bürgermeisterin
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